EBINNOVA

ENTE BILATERALE NAZIONALE




- |

EBINNOVA



EBINNOVA
Ente Bilaterale Nazionale per I'lnnovazione e lo Sviluppo

Innovazione, bilateralita, futuro del lavoro

EBInnova ¢ I'Ente Bilaterale Nazionale per I'lnnovazione e lo Sviluppo,
costituito dalla collaborazione tra Confaziende e Confenalp, orga-
nizzazioni comparativamente piu rappresentative dei datori di lavoro
e dei lavoratori.

Nasce con una visione chiara: rendere la bilateralita uno strumento
moderno, dinamico e strategico per accompagnare l'evoluzione del
mercato del lavoro, sostenere la competitivita delle imprese e pro-
muovere la qualita dell'occupazione.

EBInnova opera su tutto il territorio nazionale come punto di riferi-
mento per lo sviluppo delle relazioni industriali, delle competenze e
delle politiche di welfare integrativo.



CRESCITA E SVILUPPO NEL SISTEMA BILATERALE

In un contesto economico e produttivo in continua trasformazione,
EBInnova interpreta la bilateralita non come un semplice sistema
di tutele, ma come una leva di crescita e innovazione.




Il dialogo tra le parti sociali diventa metodo di lavoro
e strumento operativo per:

Costruire soluzioni condivise

Sostenere lo sviluppo organizzativo

Valorizzare il capitale umano

Rafforzare la sostenibilita del sistema produttivo

|

L'obiettivo & generare valore nel lungo periodo,

favorendo un modello di crescita inclusivo, responsabile
e orientato al futuro.
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AREE DI INTERVENTO

Welfare bilaterale
e sostegno alle famiglie

Gestione di avvisi, contributi

e misure di supporto economico
e sociale a favore dei lavoratori
e dei nuclei familiari,

nell'ambito di un sistema

di welfare integrativo moderno,
accessibile e trasparente.

)

Consulenza
e assistenza

Supporto qualificato

a imprese e lavoratori in materia
di lavoro, sicurezza, formazione,
previdenza e welfare,

con un approccio orientato

alla prevenzione e alla
sostenibilita organizzativa.
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Innovazione organizzativa
e sviluppo aziendale

Promozione di strumenti

e soluzioni per migliorare

la gestione delle risorse umane,
ottimizzare i processi

e accrescere la competitivita
delle imprese.

[

Formazione e qualificazione
professionale

Progettazione di percorsi
formativi rivolti a imprese,
lavoratori e professionisti,
con focus su aggiornamento
continuo, nuove competenze
e occupabilita.




A CHI CI RIVOLGIAMO
Aziende

EBInnova affianca le aziende che intendono investire
in innovazione, sviluppo e valorizzazione delle proprie
risorse umane.

Servizi principali



Contributi per sviluppo

e adeguamento aziendale

Incentivi economici per progetti

di innovazione organizzativa, sicurezza
sul lavoro, digitalizzazione, certificazioni,
welfare aziendale, transizione verde

e formazione.

Assistenza e conformita
nell'apprendistato

Parere di conformita sui piani formativi
degli apprendisti tramite Commissione
Paritetica nazionale.

Certificazione dei contratti

di lavoro e appalto

Attestazione di conformita giuridica
dei contratti per ridurre il rischio

di contenzioso e rafforzare

la tutela aziendale.

Formazione obbligatoria

in materia di sicurezza

Corsi conformi al D.Lgs. 81/2008
per datori di lavoro, dirigenti,
preposti e lavoratori, in presenza
e in modalita digitale.

Servizio RLST

Sicurezza sul lavoro

Designazione del Rappresentante

dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale
per le aziende prive di RLS interno.

Conciliazione delle
controversie di lavoro
Commissioni paritetiche territoriali
per la gestione e risoluzione

stragiudiziale delle vertenze individuali.

Tutti i servizi sono riservati alle imprese in regola con la contribuzione EBInnova.



A CHI CI RIVOLGIAMO

Lavoratori

EBInnova tutela e valorizza i lavoratori delle imprese
aderenti attraverso prestazioni di welfare bilaterale e
contributi economici una tantum.

Servizi principali



Le misure sono pensate per offrire un sostegno concreto nei principali momenti
della vita lavorativa e personale:

Welfare familiare e genitorialita Vita digitale e mobilita sostenibile
Contributi economici a sostegno Sostegno per l'acquisto di strumenti
della nascita dei figli, dei servizi per tecnologici e per le spese di trasporto
I'infanzia e dell'assistenza ai familiari casa-lavoro.

non autosufficienti.
Sanita integrativa

Istruzione e sostegno ai giovani Incentivi per 'adesione a fondi sanitari
Rimborsi per spese scolastiche, attivita e per l'estensione della copertura
educative, formative e sportive dei figli. EIREINIET

Salute, prevenzione e benessere
Contributi per spese mediche,
dispositivi sanitari e attivita sportive a
tutela dell'equilibrio psicofisico.

Le prestazioni sono erogate tramite Avvisi periodici, con criteri trasparenti
e procedure semplificate.



EBINNOVA SUITE
La bilateralita diventa digitale
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EBInnova Suite ¢ |a piattaforma digitale che consente
a imprese e lavoratori di accedere in modo semplice

e immediato a tutte le prestazioni garantite dall'Ente.
Attraverso un'unica area riservata e possibile:

Consultare gli avvisi attivi

Presentare richieste di contributo

Gestire pratiche e rimborsi

Monitorare lo stato delle domande

La digitalizzazione dei processi riduce le distanze,
semplifica gli adempimenti e rende la bilateralita uno
strumento sempre disponibile, trasparente ed efficiente.



IL SISTEMA DI RIFERIMENTO

EBInnova nasce dalla sinergia tra:

& CONFAZIENDE
* Rappresentanza, competitivita e sviluppo d'impresa.
CONTFAZIENDE
CONFENALP
Tutela, partecipazione e valorizzazione del lavoro.
CONFENALP
+ INNOVACARE
Il sistema bilaterale si completa con InnovaCare,

INNOVACARE fondo sanitario integrativo che rafforza il welfare
a tutela della salute dei lavoratori e delle loro famiglie.



Aderire a EBInnova significa scegliere un Ente che:

Promuove un modello di bilateralita evoluto

Offre strumenti concreti per imprese e lavoratori

Investe nello sviluppo delle competenze

Valorizza il welfare come leva strategica

Utilizza il digitale per semplificare I'accesso ai servizi

EBInnova trasforma la bilateralita in un fattore

di crescita, rafforzando il dialogo tra le parti sociali

e contribuendo alla costruzione di un sistema produttivo
pil moderno, competitivo e inclusivo.




LA RETE TERRITORIALE - EBINNOVA POINT

Per garantire una presenza concreta e capillare sul territorio, EBInnova
sviluppa la propria attivita attraverso una rete di sportelli territoriali de-
nominati EBInnova Point, attivate presso le sedi locali di Confaziende
e Confenalp.

Gli EBinnova Point rappresentano il punto di riferimento operativo per
imprese e lavoratori e svolgono un ruolo fondamentale nella promo-
zione delle opportunita offerte dal sistema bilaterale.



Il Responsabile dell'EBInnova Point, attraverso
la piattaforma EBInnova Suite, puo:

Verificare la regolarita contributiva delle imprese
aderenti nel territorio di riferimento

Assistere aziende e lavoratori nella richiesta
delle prestazioni previste dagli avvisi

Monitorare le pratiche e lo stato delle domande
presentate

Promuovere i servizi dell'Ente e favorire la diffusione
della bilateralita

Grazie alla rete degli EBInnova Point, I'Ente unisce

la dimensione nazionale con una presenza territoriale
qualificata, garantendo prossimita, assistenza e accesso
diretto ai servizi per imprese e lavoratori.




LE NOSTRE SEDI

ROMA SALERNO
Via Bezzecca, 6 - 00185 Corso G. Garibaldi, 164 - 84122
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EBINNOVA
Ente Bilaterale Nazionale
per I'Innovazione e lo Sviluppo

Sedi:
Via Bezzecca, 6 - 00185 Roma
Corso G. Garibaldi, 164 - 84122 Salerno

+39 800 589629
info@ebinnova.it

PEC: info@pec.ebinnova.it
Codice Fiscale: 95204180657

ebinnova.it



